CHAMPELEC FORMATION

PRESERVONS LA VIE

Formation Initiale de sauveteur, secouriste du travail

Derniére mise d jour le 03-01-2024

Lieu: 111 avenue de Paris Durée : 14 h (dont 2h RS)
51000 Chalons en Champagne Effectif:  de 4 a 10 Stagiaires
Contact : Karyl GEENS Structure :
Gérant/Formateur SARL CHAMP'ELEC FORMATION
06 85487092 www.champelecformation.com
karyl@champelecformation.com Prix : Nous consulter pour devis

Délai de mise en ceuvre : 1 mois

Délai d’accés : Variable, contacter Karyl GEENS par téléphone ou par mail.

Accessibilité aux handicaps : Afin d'organiser I'accueil, veuillez contacter Karyl GEENS pour
analyser la faisabilité de la formation. Nous pourrons ensuite détailler ensemble le niveau
d’équipement et I'organisation nécessaire en fonction du niveau et de la nature du handicap.

Formation continue : Prévoir un recyclage (MAC Mise a jour des Acquis et des Compétences) dans
un délai de 24 mois apres la formation initiale, puis tous les deux ans.

Public cible : Toute personne, salariés ou non, souhaitant devenir sauveteur, secouriste du travail.

Prérequis : Ftre majeur et avoir les aptitudes physiques nécessaires aux différentes actions de
sauvetage et de secourisme.
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Objectifs : A la fin de la formation, les stagiaires seront capables de :
- décrire le cadre réglementaire du SST ainsi que la chaine de prévention dans son entreprise.

- mettre en ceuvre l'intégralité des compétences lui permettant d'appliquer les gestes de sauvetage
et de secourisme en milieu professionnel.

Organisation et modalités de la formation : La formation aura lieu en présentiel durant 14h
consécutives, articulées en deux journées de 7h. Au cours de cette formation, 2h seront consacrées
aux risques spécifiques, inhérents aux entreprises et professions des stagiaires présents.

Niveau de sortie : Sauveteur Secouriste du Travail

Cadre de la formation : Référentiel, documents et attestations de référence CARSAT et INRS.

Moyens pédagogiques : Salle de formation, Vidéoprojecteur, PPT, Vidéos, Mannequin adulte, enfant,
nourrisson, défibrillateur public pédagogique, plan d'intervention SST.

Modalités d'animation et moyens d'encadrement de la formation :

L'encadrement : Formateur certifi€ CNEFOP, dipldmé FPA NIV III, formé et diplomé formateur SST.

Modalités pédagogiques : Les compétences seront transmises par trois méthodes pédagogiques
principales : Méthodes heuristiques, mises en situations pratiques, démonstrations verbalisées et
argumenteées.

Appréciation des résultats :

Apres chaque module : Evaluation formative par méthodes heuristiques. En fin de formation :
Epreuves théoriques et pratiques en conformité avec le référentiel de certification SST.
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PROGRAMME DE FORMATION

Présentation de la formation et de son organisation

Le formateur accueil les stagiaires, leur présente les locaux et le déroulement de la formation.
Il fait un tour de table au cours duquel les stagiaires se présentent ainsi que leur fonction et les
risques qu'ils rencontrent.

Le Sauveteur Secouriste du travail

- Les principaux indicateurs de santé au travail dans I'établissement ou dans la profession.
- Le role de sauveteur secouriste du travail.

- Le cadre juridique de l'intervention du SST.

- Présentation du programme :

* protéger,

* examiner,

* faire alerter,

* secourir.

Etre acteur de la prévention en milieu professionnel

Formation générale a la prévention :
* le mécanisme de l'accident : appréhender les concepts de danger, situation
dangereuse, phénomene dangereux, dommage, risque, ...
* connaitre les principes de base de la prévention :
» Connaitre l'alerte aux populations.
> ldentifier les dangers réels ou supposés dans la situation concernée.
» Reconnaitre, sans s'exposer lui-méme, les dangers persistants éventuels qui
menacent la victime de l'accident et/ou son environnement.
> ldentifier les dangers dans la situation concernée.

- Repérer les personnes qui pourraient étre exposées aux dangers
identifiés.

- Imaginer, sous forme de scénarios simples, a partir des éléments
matériels observés et des informations recueillies, les circonstances dans
lesquelles pourraient se concreétiser les accidents liés aux dangers
identifiés.

Repérer les dangers dans une situation de travail.
e Observer I'environnement et identifier les dangers supposés dans la situation de travail
concernée.
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e Repérer les personnes qui pourraient étre exposées aux dangers identifiés.
o Imaginer, a partir de ces observations, les circonstances dans lesquelles pourraient se
concrétiser des blessures ou des atteintes a la santé liées aux dangers identifiés.

Supprimer ou faire supprimer des dangers dans une situation de travail, dans la limite de son
champ de compétence, de son autonomie et dans le respect de 'organisation de I'entreprise
et des procédures spécifiques fixées en matiere de prévention.
o Définir les actions de prévention ou de protection a réaliser permettant la suppression
de la situation dangereuse identifiée et les mettre en ceuvre éventuellement.

Faire alerter, ou alerter en fonction de 'organisation des secours dans l'entreprise.

o Définir les différents éléments du message d’alerte qui permettront aux secours
appelés d’'organiser leur intervention.

e Définir en fonction de la présence ou non de témoin et de I'état de la victime, le
moment le plus opportun pour transmettre le message d’alerte.

e Choisir, parmi les personnes présentes et selon des criteres prédéfinis, celle qui est la
plus apte pour déclencher l'alerte.

¢ Identifier, en fonction de I'organisation de I'entreprise, qui alerter et dans quel ordre.

o Donner a la personne choisie les éléments du message et les consignes pour assurer
une transmission efficace.

e Favoriser l'acces des secours et 'acheminement de moyens adapteés au plus pres
possible de la victime, dans le respect de l'organisation des secours dans I'entreprise.

Les actions « protéger, examiner, secourir »

Protéger : Rechercher les risques persistants

» Supprimer ou isoler le danger ou soustraire la victime au danger sans s'exposer
lui-méme.

> Définir les actions a réaliser permettant la suppression du(des) dangers
identifié(s).

- Repérer les matériels spécifiques permettant cette suppression.

- Assurer ou faire assurer, par la personne la plus apte et pour une
suppression permanente, la mise en ceuvre de ces matériels.

- Faire en sorte de rendre impossible, lorsque la suppression du danger
identifié ne peut étre envisagée de maniere réaliste, I'exposition de
quiconque a ce danger.

- En cas d'impossibilité de suppression ou d’isolement du(des) danger(s)
identifié(s), reconnaitre les situations dans lesquelles il pourra, sans
danger pour lui-méme, dégager la victime.
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Examiner

Effectuer un examen autour de trois questions issues du plan d'intervention SST :
e Lavictime saigne-t-elle ?
e Lavictime s'étouffe-t-elle ?
e Lavictime répond-t-elle ?

Secourir

Effectuer I'action appropriée a I'état de la victime.
e Déterminer l'action a effectuer pour obtenir le résultat a atteindre, que I'on a déduit de
I'examen préalable.
e Mettre en ceuvre l'action choisie en se référant a la technique préconisée.
o Vérifier, par observation l'atteinte et la persistance du résultat attendu et l'apparition
de nouveaux signes indiquant que la vie de la victime est menacée, jusqu’a sa prise en
charge par les secours spécialiseés.

1) La victime saigne abondamment

2) La victime s'étouffe

3) La victime se plaint de sensations pénibles et/ou présente des signes
anormaux

4) La victime se plaint de brilures

5) La victime se plaint d'une douleur empéchant certains mouvements
6) La victime se plaint d’'une plaie qui ne saigne pas abondamment

7) La victime ne répond pas mais elle respire

8) La victime ne répond pas, et ne respire pas

Situations inhérentes aux risques spécifiques

Analyse des risques spécifiques liés aux activités professionnelles des stagiaires.

Epreuves certificatives

Bilan de la formation

Analyse des points forts de la formation. Recueil et partage du vécu de chaque stagiaire.

Evaluation a chaud de la formation et cloture

Distribution du questionnaire de satisfaction, suivi d'un bilan rapide avant cloture la session de
formation.
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